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Art. 6 Codul muncii

Art. 6. [Protectia salariatilor] (1) Orice salariat care presteazd o munca benefi-
ciaza de conditii de munca adecvate activitétii desfasurate, de protectie sociald, de
securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii i a congtiintei
sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egala sau de valoare egald este interzisé orice discriminare
bazata pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditile de remunerare.

Art. 7. [Libertatea de asociere] Salariafii si angajatorii se pot asocia liber pentru
apérarea drepturilor si promovarea intereselor lor profesionale, economice si sociale.

Art. 8. [Principiul consensualitatii i a bunei-credinte] (1) Relafiile de munca se
bazeaza pe principiul consensualitaii si al bunei-credinte.

(2) Pentru buna desfagurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de
muncé se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contrac-
telor colective de munca.

Art. 9. [Munca cetétenilor romani in striinatate] Cetatenii roméani sunt liberi sa
se incadreze n muncé in statele membre ale Uniunii Europene, precum si in ori-
care alt stat, cu respectarea normelor dreptului international al muncii i a tratatelor
bilaterale la care Roménia este parte.

Titful ll. Contractul individual de munca

Capitolul I. incheierea contractului individual de munca

Art. 10. [Definitie] Contractul individual de muncé este contractul in temeiul céruia
o persoana fizica, denumitd salariat, se obliga s& presteze munca pentru si sub
autoritatea unui angajator, persoand fizicd sau juridica, in schimbul unei remune-
ratii denumite salariu.

Interpretare: Prin Decizia nr. 19/2019 (M.Of. nr. 573 din 12 iulie 2019), ICCJ -
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept a admis sesizarea formulaté de
C.A. Bacau — Sectia | civild privind pronuntarea unei hotarari prealabile gi, in consecint,
a stabilit ca: ,/n interpretarea gi aplicarea dispozifiilor art. 10, art. 38, art. 57, art. 134
alin. (1) si art. 254 alin. (3) si (4} din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, stipularea clauzei penale in contractul individual
de muncé sau intr-un act aditional al acestuia, prin care este evaluatd paguba produsé
angajatorului de salariat din vina si in leg&turd cu munca sa, este interzisa gi este
sancfionatd cu nulitatea clauzei astfel negociate”.

Codul muncii Art. 15!

Art. 11. [Clauze prohibite] Clauzele contractului individual de munca nu pot con-
tine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori
prin contracte colective de munca.

Art. 12, [Durata contractului] (1) Contractul individual de muncd se incheie pe
durata nedeterminata.

(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durats
determinata, in conditiile expres prevazute de lege.

Art. 13. [Capacitatea persoanei fizice de a incheia contracte de munca in
calitate de salariat] (1) Persoana fizicd dobandeste capacitate de munca la
implinirea varstei de 16 ani.

(2) Persoana fizica poate incheia un contract de munca in calitate de salariat si
la implinirea varstei de 15 ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali,
pentru activitafj potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale, daca
astfel nu fi sunt periclitate sanatatea, dezvoltarea si pregatirea profesionala.

(3) Incadrarea in munca a persoanelor sub vérsta de 15 ani este interzisa.

(4) Incadrarea in munca a persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca
este interzisa.

(5) Incadrarea in munca in locuri de munca grele, vatdmatoare sau periculoase
se poate face dupa implinirea varstei de 18 ani; aceste locuri de munca se stabilesc
prin hotérare a Guvernului.

Art. 14. [Angajatorul si capacitatea acestuia de a incheia contracte de munca]
(1) In sensul prezentului cod, prin angajator se intelege persoana fizicd sau juridica
ce poate, potrivit legii, sa angajeze for{d de munca pe baza de contract individual
de munca.

(2) Persoana juridica poate incheia contracte individuale de munca, in calitate
de angajator, din momentul dobandirii personalitatii juridice.

(3) Persoana fizica dobandeste capacitatea de a incheia contracte individuale
de muncd In calitate de angajator, din momentul dobandirii capacitatji depline de
exercifiu.

Art. 15. [Interzicerea muncii ilicite sau imorale] Este interzisa, sub sanctiunea
nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de munca in scopul prestarii
unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

Art. 15, [Munca nedeclarati] In sensul prezentei legi, munca nedeclarata repre-
zinta:

a) primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de
munca in forma scrisd, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

Y Art. 151 a fost introdus prin art. | pct. 1 din O.U.G. nr. 53/2017.



Art. 16 Codul muncii

b) primirea la munca a unei persoane fara transmiterea elementelor contrac-
tului individual de muncé in registrul general de evidentd a salariatilor cel tarziu in
ziua anterioara inceperii activitatii;

¢) primirea la muncé a unui salariat in perioada in care acesta are contractul
individual de muncé suspendat;

d) primirea la munca a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in
cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial.

Art. 16." [Forma scrisd a contractului] (1) Contractul individual de munca se
incheie in baza consimtamantului partilor, in formd scrisd, tn limba romana, cel
tarziu in ziua anterioara inceperil activitatii de catre salariat. Obligatia de incheiere
a contractului individual de munca in forma scrisd revine angajatorului.

(2) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza
in registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului
teritorial de muncé cel tarziu in ziua anterioaré inceperii activitatii.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa inméneze sala-
iatului un exemplar din contractul individual de munca.

(4) Angajatorul este obligat s& pastreze la locul de muncé o copie a contractului
individual de munca pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc.

(5) Munca prestaté in temeiul unui contract individual de munca constituie
vechime in munca.

(6) Absentele nemotivate si concedille férd platé se scad din vechimea in munca.

(7) Fac exceptie de la prevederile alin. (6) concediile pentru formare profesio-
nali fara platé, acordate in condiiile art. 155 si 156.

Interpretare: Prin Decizia nr. 37/2016 (M.Of. nr. 114 din 10 februarie 2017), ICCJ -
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept in materie civila a decis: .In
interpretarea i aplicarea dispozitiilor art. 16 alin. (1) si art. 57 alin. (5) si (6) din Codul
Muncii coroborate cu art. 211 alin. (I} lit. b) din Legea nr. 62/2011, art. 35 Cod procedura
civild §i art. 6 din Conventia Europeand pentru Apdrarea Drepturilor Omului, in ipoteza
neindeplinirii de cétre parti a obligatiei de incheiere a contractului individual de munca in
formé scrisa, persoana fizica care a prestat muncd pentru $i sub autoritatea celeilafte pari
are deschisé calea actiunii in constatarea raportului de munca si a efectelor acestuia §i in
situatia in care respectivul raport de muncé a incetat anterior sesizarii instantel”.

Art. 1612 [Locul muncii] (1) In sensul art. 16 alin. (4), locul de munc reprezinta
locul in care salariatul fsi desfasoara activitatea, situat in perimetrul asigurat de
angajator, persoand fizica sau juridicd, la sediul principal sau la sucursale, repre-
zentante, agentii sau puncte de lucru care apartin acestuia.

(2) Copia contractului individual de munca se pastreaza la locul de munca
definit conform alin. (1) pe suport hartie sau pe suport electronic, de catre persoana

1) Art. 16 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pet. 2 din 0.U.G. nr. 53/2017.
2 Art. 16" a fost introdus prin art. 1 pct. 2! din O.U.G. nr. 53/2017.
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Codul muncii Ar1 17

desemnata de angajator in acest scop, cu respectarea prevederilor privind confi
dentialitatea datelor cu caracter personal.

Art. 17. [Obligatia de informare cu privire la clauzele generale din contract|
(1) Anterior Tncheierii sau modificarii contractului individual de muncé, angajatorul
are obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajirii ori, dupi caz,
salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneazi sa le inscrie in
contract sau sa le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a
salariatului se considera indeplinitd de catre angajator la momentul semnarii con-
tractului individual de munca sau a actului aditional, dupa caz.

(3) Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupd caz, va fi
informata cu privire la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea parjlor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul
sa munceasca in diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatjiilor din Roméania sau
altor acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criterile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la
nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinatd sau al unui contract
de munca temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditile de acordare a preavizului de catre pariile contractante si durata
acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platji salariului la care salariatul are dreptul;

) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditile de
munca ale salariatului;

n) durata perioadei de proba.

(4) Elementele din informarea prevazuta la alin. (3) trebuie sa se regaseasca i
in continutul contractului individual de munca.

(5)" Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) in timpul exe-
cutarii contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract,
anterior producerii modificarii, cu exceptia situatjilor in care 0 asemenea modificare este
prevazutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

" Alin. (5) al art. 17 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 3 din O.U.G. nr. 53/2017.
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Art. 18 Codul muncii

(6)" La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca
ori pe durata concilierii unui conflict individuat de muncé, oricare dintre parii poate fi
asistati de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre
un reprezentant al sindicatului al carui membru este, conform propriei opfiuni, cu
respectarea prevederilor alin. (7).

(7) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual
de munca sau pe parcursul executarii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre
parti poate interveni un contract de confidentialitate.

Corelatii legislative: A se vedea si Ordinul ministrului muncii nr. 64/2003 pentru

aprobarea modelului-cadru al contractului individual de munca (M.Of. nr. 139 din

4 martie 2003), cu modificarile ulterioare.

Art. 18. [Obligatia de informare in cazul salariatului care igi va desfagura
munca in striinatate] (1) In cazul in care persoana selectaté in vederea angajarii
ori salariatul, dupa caz, urmeaza sa fsi desfagoare activitatea in strainatate, anga-
jatorul are obligatia de a-i comunica n timp util, inainte de plecare, informatiile
prevazute la art. 17 alin. (3), precum si informatji referitoare la:

a) durata perioadei de muncd ce urmeaza s fie prestatd in strainatate;

b) moneda in care vor fi platite drepturile salariale, precum si modalitatile de plata;

¢) prestatiile in bani si/sau Tn natura aferente desfagurarii activitatji in strainatate;

d) conditiite de clima;

e) reglementrile principale din legislatia muncii din acea tara;

) obiceiurile locului a céror nerespectare i-ar pune n pericol viata, libertatea
sau siguranta personala;

g) conditiile de repatriere a lucratorului, dupa caz.

(2) Informatjile prevazute la alin. (1) lit. a), b) si c) trebuie s& se regaseasca si in
continutul contractului individual de munca.

(3) Dispozitiile alin. (1) se completeaza prin legi speciale care reglementeaza
conditiile specifice de munca in stréinatate.

Corelatii legislative: A se vedea: 1. Legea nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor

romani care lucreaza in strainatate, republicatd (M.Of. nr. 227 din 25 martie 2019);

2. H.G. nr. 384/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a preve-

derilor Legii nr. 156/2000 (M.Of. nr. 208 din 24 aprilie 2001), cu modificarile ulterioare.

Art. 19. [Sanctiunea neindeplinirii obligatiei de informare] in situatia in care
angajatorul nu fsi executa obligatia de informare prevézuté la art. 17 si 18, persoana
selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupd caz, are dreptul s& sesizeze, in
termen de 30 de Zile de la data neindeplinirii acestei obligati, instanta judecétoreasca

1) Alin. (6) si (7) ale art, 17 sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin art, unic pet. 1 din
Legea nr. 213/2020.
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competenta gi sa solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care |-a sulmit
ca urmare a neexecutarii de catre angajator a obligatiei de informare.

Art. 20. [Clauzele specifice] (1) In afara clauzelor esentjale previizute la art. 17,
intre parii pot fi negociate si cuprinse in contractul individual de munca si alte
clauze specifice.

{2) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurenta;

¢} clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentjalitate.

Art. 21. [Clauza de neconcurentd] (1) La incheierea contractului individual de
munca sau pe parcursul executarii acestuia, pariile pot negocia si cuprinde in
contract o clauzd de neconcurentd prin care salariatul sa fie obligat ca dupa
incetarea contractului sa nu presteze, in interes propriu sau al unui tert, o activitate
care se afla in concurentd cu cea prestata la angajatorul sau, in schimbul unei
indemnizatii de neconcurentd lunare pe care angajatorul se obliga sa o plateasca
pe toata perioada de neconcurenta.

(2) Clauza de neconcurenta isi produce efectele numai daca in cuprinsul con-
fractului individual de munca sunt prevazute in mod concret activitdtile ce sunt
interzise salariatului la data incetarii contractului, cuantumul indemnizatiei de
neconcurenta lunare, perioada pentru care isi produce efectele clauza de necon-
curentd, tertii in favoarea carora se interzice prestarea activitatii, precum si aria
geografica unde salariatul poate fi in reald competitie cu angajatorul.

(3) Indemnizatia de neconcurentd lunara datorata salariatului nu este de natura
salariald, se negociaza si este de cel putin 50% din media veniturilor salariale brute
ale salariatului din ultimele 6 luni anterioare datei incetarii contractului individual de
munca sau, in cazul n care durata contractului individual de munca a fost mai mica
de 6 luni, din media veniturilor salariale lunare brute cuvenite acestuia pe durata
contractului.

(4) Indemnizatia de neconcurenta reprezinta o cheltuiald efectuata de anga-
jator, este deductibila la calculul profitului impozabil si se impoziteaza la perscana
fizica beneficiara, potrivit legii.

Art. 22, [Perioada maxima in care clauza de neconcurentd isi produce efectele]
(1) Clauza de neconcurenta isi poate produce efectele pentru o perioadd de
maximum 2 ani de la data incetarii contractului individual de munca.

(2) Prevederile alin. (1) nu sunt aplicabile in cazurile in care incetarea con-
tractului individual de munca s-a produs de drept, cu exceptia cazurilor prevazute la
art. 56 alin. (1) lit. c), e), ), g) si i), ori a intervenit din inifiativa angajatorului pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.
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